
求職活動指針と求職活動等におけるハラスメント相談窓口 

 

求職活動における行動基準 

 
１． 当社は、求職活動において、応募者一人ひとりの人格と尊厳を尊重し、公平かつ 

公正な選考を行います。 
２． 求職活動に関わるすべての者は、応募者に対するセクシュアルハラスメントを 

はじめとするハラスメント行為を行いません。また、採用上の立場や権限を利用し
て、応募者に不適切な言動や不利益を与えることのないよう行動します。 

３． 当社社員は、採用業務上必要な場合を除き、当社への就職を希望する方と個人的な 
 連絡先の交換、私的な連絡および私的な面会を行いません。 

４． 当社は、応募者が安心して求職活動に参加できる環境の確保に努めます。また、 
ハラスメント等に関する相談や申告があった場合には、プライバシーに配慮し、 
適切かつ誠実に対応します。 

 
 

求職活動等におけるハラスメント相談窓口 
 
当社への求職活動等の際に、ハラスメントなどの不適切行為についてのご申告、ご相談が
ございましたら、お手数をおかけいたしますが、以下の窓口までご連絡いただきますよう
お願い申し上げます。 
なお、ご連絡いただいたことで求職活動が不利になることはございません。また、個人情
報およびご申告、ご相談いただいた内容につきましては、細心の注意をもって取り扱い管
理いたします。 
 

  【相談窓口】 
  株式会社イベントアンドコンベンションハウス  

ハラスメント相談窓口（メールアドレス）：helpline@ech.co.jp 


